[image: ]
Scenariusz zajęć 
realizowanych w ramach projektu 
„Zrównoważony Kampus SGGW - kształcenie na rzecz branż kluczowych ” 
nr FERS.01.05-IP.08-0067/23
Informacje ogólne o przedmiocie
	Przedmiot
	Techniki negocjacji i metodyka doradztwa

	Kierunek studiów
	Rolnictwo

	Poziom studiów 
	Studia I stopnia

	Semestr
	3

	Jednostka organizacyjna 
	Instytut Ekonomii i Finansów, Katedra Turystyki, Komunikowania Społecznego i Doradztwa

	Liczba godzin (łącznie):
	25

	Liczba scenariuszy w przedmiocie
	9

	Liczba godzin wykładów
	15

	Liczba godzin ćwiczeń
	10

	Liczba ECTS
	2

	Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Anna Justyna Parzonko


Wprowadzenie
	Scenariusz nr
	6

	Temat zajęć/blok tematyczny
	Osobowościowe uwarunkowania procesu
doradczego.

	Forma zajęć
	wykład

	Czas realizacji jednostki dydaktycznej/bloku tematycznego
	90 min.

	Cel główny jednostki dydaktycznej/bloku tematycznego
	Przekazanie studentom wiedzy na temat osobowościowych uwarunkowań procesu doradczego.

	Cele szczegółowe jednostki dydaktycznej/bloku tematycznego/modułu
	Poznanie czynników wpływających na sylwetkę osobowościową klienta doradcy. 
Charakterystyka osoby radzącej się.
Poznanie sylwetki społeczno-zawodowej doradcy (w tym doradcy rolniczego)

	Wymagania techniczne do realizacji jednostki dydaktycznej
	komputer, projektor

	Czynności organizacyjne i przygotowawcze
	przygotowanie materiałów, ustawienie sprzętu


Harmonogram zajęć
	Nazwa zagadnienia 1
	Przedstawienie teoretycznych zagadnień związanych z osobowościowymi uwarunkowaniami procesu doradczego.

	Planowany czas realizacji
	45 min.

	Sekwencja działań, zadań ćwiczeń lub innych aktywności w ramach zagadnienia 1
	Określenie czynników wpływających na sylwetkę osobowościową radzącego się. Omówienie ważniejszych cech osobowości radzącego się, które mogą mieć wpływ na przebieg procesu doradczego i sposób prowadzenie rozmowy. 

	Nazwa zagadnienia 2
	Przedstawienie sylwetki społeczno-zawodowej doradcy.

	Planowany czas realizacji
	45 min.

	Sekwencja działań, zadań ćwiczeń lub innych aktywności w ramach zagadnienia 2
	Przedstawienie oczekiwanych rodzajów kompetencji doradcy. Przedstawienie kwalifikacji ogólnych i zawodowych. Omówienie warunków pracy w zawodzie doradcy, w tym warunków o charakterze społecznym i psychologicznym. Autorytet i jego rola w zawodzie doradcy. 


Metody i narzędzia
	Wykorzystane metody dydaktyczne
	Wykład, dyskusja

	Narzędzia dydaktyczne
	Prezentacja multimedialna

	Formy pracy
	dyskusja na temat treści wykładowych

	Literatura inne źródła
	Sikorska-Wolak, I., Krzyżanowska, K., Parzonko, A.J. (2014). Doradztwo w zmieniającej się sytuacji społeczno-ekonomicznej obszarów wiejskich. Warszawa: Wydawnictwo SGGW; 
Brodziński Z., Chyłek E.,K. (1999). Doradztwo w agrobiznesie. Olsztyn: Wydawnictwo Akademii Rolniczo-Technicznej; 
Nowakowski, W. (2014).Metodyka nauczania przedmiotów zawodowych w szkołach rolniczych. Poznań: Wydawnictwo Akademia Rolnicza im. Augusta Cieszkowskiego.
Zawisza S., Procesy komunikowania w doradztwie. Teoria i badania empiryczne, Wydawnictwo Uczelniane ATR w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2003.

	Uwagi dodatkowe
	brak

	Załączniki
	prezentacja power point zawierająca treści programowe


Ocena i ewaluacja
	Efekty uczenia się
	Student zna podstawowe zagadnienia związane z teorią osobowości. Student potrafi wskazać cechy osobowości radzącego się mogące wspomagać bądź utrudniać przebieg procesu doradczego. Student zna wymagania stawiane osobom wykonującym zawód doradcy, w tym doradcy rolniczego. 

	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Test (pisemny lub komputerowy) na koniec semestru, ocena aktywności podczas zajęć


Autorstwo
	Autor scenariusza
	Anna Justyna Parzonko

	Autor załączników
	Anna Justyna Parzonko
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