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Scenariusz zajęć 
realizowanych w ramach projektu 
„Zrównoważony Kampus SGGW - kształcenie na rzecz branż kluczowych ” 
nr FERS.01.05-IP.08-0067/23
Informacje ogólne o przedmiocie
	Przedmiot
	Ekonomika i organizacja przedsiębiorstwa żywnościowego

	Kierunek studiów
	Technologia Żywności i Żywienie Człowieka

	Poziom studiów 
	studia I stopnia

	Semestr
	2

	Jednostka organizacyjna 
	Instytut Nauk o Żywności, Katedra Technologii i Oceny  Żywności

	Liczba godzin (łącznie):
	40

	Liczba scenariuszy w przedmiocie
	18

	Liczba godzin wykładów
	16

	Liczba godzin ćwiczeń
	24

	Liczba ECTS
	4

	Koordynator przedmiotu
	dr inż. Agnieszka Tyburcy 


Wprowadzenie
	Scenariusz nr
	6

	Temat zajęć/blok tematyczny
	Analiza ekonomiczna zasobów ludzkich

	Forma zajęć
	ćwiczenia

	Czas realizacji jednostki dydaktycznej/bloku tematycznego
	2x45 minut

	Cel główny jednostki dydaktycznej/bloku tematycznego
	Zapoznanie studentów z pojęciami dotyczącymi kryteriów podziału pracowników oraz elementami analizy ekonomicznej zasobów ludzkich w przedsiębiorstwie.

	Cele szczegółowe jednostki dydaktycznej/bloku tematycznego/modułu
	Zdobycie wiedzy dotyczącej obliczania wskaźników dotyczących analizy kwalifikacji pracowników, stażu pracy, ruchu oraz wydajności pracowników. 

	Wymagania techniczne do realizacji jednostki dydaktycznej
	Komputer, projektor, tablica.

	Czynności organizacyjne i przygotowawcze
	Uruchomienie komputera i projektora, sprawdzenie listy obecności, ewentualne informacje porządkowe na początku i ewentualnie końcu zajęć (10 minut)


Harmonogram zajęć
	Nazwa zagadnienia 1
	Podstawowe pojęcia 

	Planowany czas realizacji
	5  minut

	Sekwencja działań, zadań ćwiczeń lub innych aktywności w ramach zagadnienia 1
	Przekazanie podstawowych informacji (kryteria podziału pracowników). 

	Nazwa zagadnienia 2
	Elementy analizy ekonomicznej zasobów ludzkich: kwalifikacje pracowników, staż pracy, ruch pracowników i wydajność pracowników.

	Planowany czas realizacji
	75 minut

	Sekwencja działań, zadań ćwiczeń lub innych aktywności w ramach zagadnienia 2
	Omawianie wskaźników oraz rozwiązywanie zadań i wnioskowanie dotyczące wyżej wymienionych zagadnień.


Metody i narzędzia
	Wykorzystane metody dydaktyczne
	Prezentacja, dyskusja, rozwiązywanie zadań.

	Narzędzia dydaktyczne
	Prezentacja multimedialna

	Formy pracy
	praca grupowa (dyskusja całej grupy)

	Literatura inne źródła
	Artykuły dotyczące opracowywania nowego produktu

	Uwagi dodatkowe
	brak

	Załączniki
	prezentacja Power Point zawierająca treści programowe


Ocena i ewaluacja
	Efekty uczenia się
	Student potrafi obliczyć wskaźniki związane z ekonomiką zasobów ludzkich i wyciągnąć z nich wnioski.  

	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Pytanie na kolokwium


Autorstwo
	Autor scenariusza
	dr inż. Agnieszka Tyburcy

	Autor załączników
	dr inż. Agnieszka Tyburcy
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Przedmiot  Ekonomika i organizacja przedsiębiorstwa  żywnościowego  

Kierunek studiów  Technologia Żywności i Żywienie Człowieka  

Poziom studiów   studia I stopnia  

Semestr  2  

Jednostka organizacyjna   Instytut Nauk o Żywności, Katedra Technologii  i   Oceny   Żywności  

Liczba godzin (łącznie):  40  

Liczba scenariuszy w przedmiocie  1 8  

Liczba godzin wykładów  16  

Liczba godzin ćwiczeń  24  

Liczba ECTS  4  

Koordynator przedmiotu  dr inż. Agnieszka Tyburcy   

Wprowadzenie  

Scenariusz nr  6  

Temat zajęć/blok tematyczny  Analiza ekonomiczna  zasobów ludzkich  

Forma zajęć  ćwiczenia  

Czas realizacji jednostki  dydaktycznej/bloku tematycznego  2x45 minut  

Cel główny jednostki  dydaktycznej/bloku tematycznego  Zapoznanie studentów z  pojęciami  dotyczącymi  kryteriów podziału pracowników oraz elementami  analizy ekonomicznej zasobów ludzkich w  przedsiębiorstwie.  

Cele szczegółowe jednostki  dydaktycznej/bloku  tematycznego/modułu  Zdobycie wiedzy dotyczącej  obliczania wskaźników  dotyczących analizy kwalifikacji pracowników, stażu  pracy, ruchu oraz wydajności pracowników.   

Wymagania techniczne do realizacji  jednostki dydaktycznej  Komputer, projektor, tablica.  

Czynności organizacyjne i  przygotowawcze  Uruchomienie komputera i projektora, sprawdzenie  listy obecności, ewentualne informacje porządkowe   na początku i ewentualnie końcu zajęć (10 minut)  

Harmonogram zajęć  

Nazwa zagadnienia 1  Podstawowe pojęcia   

